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O sistema IRP Corporate consiste em uma plataforma digital integrada destinada à 

identificação, classificação, monitoramento e gestão de riscos psicossociais relacionados 

ao trabalho, em conformidade com os princípios do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais 

(GRO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) previstos na NR-01. 

 

A plataforma operacionaliza o Índice de Risco Biopsicossocial (IRP) como 

instrumento central, estruturando uma cadeia contínua que integra coleta de dados, análise 

inferencial, tomada de decisão, intervenção assistencial e produção de documentação 

técnico-jurídica auditável. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVALIAÇÃO PSICOSSOCIAL 
ESTRUTURADA 
 
Coleta padronizada de dados 
relacionados a fatores organizacionais, 
condições de trabalho, vulnerabilidades 
individuais e sinais psicossociais. 

MODELAGEM E 
CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 
 
Aplicação de modelo híbrido 
(determinístico + inferencial) para 
geração de escores por domínio e 
classificação global. 

GESTÃO DOCUMENTAL E 
COMPLIANCE 
 
Produção automatizada de relatórios 
técnicos, laudos e registros auditáveis 
para fins de conformidade normativa e 
defesa jurídica. 

INTERVENÇÃO E 
MONITORAMENTO CONTÍNUO 
 
Estruturação de fluxo assistencial com 
triagem, teleatendimento psicológico e 
acompanhamento longitudinal. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tecnologia baseada em ciência real 

Desenvolvido a partir de pesquisa 

científica robusta, com base de dados 

ampla e modelagem inferencial, o 

sistema entrega análises confiáveis e 

tomadas de decisão fundamentadas — 

não apenas questionários genéricos. 

 

Segurança jurídica e conformidade 

ética 

Estruturado com aprovação em Comitê 

de Ética e alinhado às exigências da 

NR-01, o sistema garante 

rastreabilidade, proteção de dados e 

suporte técnico para auditorias e 

demandas trabalhistas. 

 

Sigilo e proteção de dados sensíveis 

(LGPD e CFP) 

Arquitetura construída para preservar a 

confidencialidade das informações, 

com separação entre dados clínicos e 

organizacionais, em conformidade com 

a LGPD e as diretrizes do Conselho 

Federal de Psicologia. 

 

Monitoramento contínuo do risco 

psicossocial 

A plataforma acompanha os 

trabalhadores ao longo do tempo, com 

avaliações periódicas e identificação 

precoce de agravamentos, permitindo 

intervenções antes que o problema se 

torne crítico. 

Atendimento psicológico 24h 

integrado 

Conta com canal direto para 

acolhimento imediato, oferecendo 

suporte em tempo real e reduzindo 

riscos operacionais, absenteísmo e 

situações de crise. 

 

Gestão ativa e não apenas 

diagnóstico 

Vai além da avaliação: organiza 

encaminhamentos, acompanha casos 

e gera ações concretas para a 

empresa, transformando dados em 

decisões estratégicas. 

 

Visão executiva e inteligência 

organizacional 

Dashboards claros e objetivos 

permitem identificar setores críticos, 

padrões de risco e prioridades de 

intervenção, apoiando liderança, RH e 

compliance. 



 

 

Fluxo operacional 
 
 

1. Cadastro da empresa e estrutura organizacional  

2. Registro dos trabalhadores  

3. Aplicação do instrumento de avaliação  

4. Processamento dos dados pelo motor de análise  

5. Classificação do risco individual  

6. Identificação de gatilhos críticos  

7. Geração de documentos técnicos  

8. Encaminhamento para intervenção quando necessário  

9. Registro das ações realizadas  

10. Monitoramento e reavaliação periódica 

 

 

 

Monitoramento 
Para casos de baixo risco, com acompanhamento passivo e reavaliação periódica. 
 

Intervenção breve 

Para risco moderado, com ações estruturadas de suporte e orientação. 

 

Atendimento intensivo 

Para alto risco, incluindo: 

• teleatendimento psicológico 24h  

• protocolos de crise  

• encaminhamento especializado 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

Componente 
determinístico 
 
Baseado em regras 
explícitas e pesos definidos 
por domínio, garantindo 
transparência e 
reprodutibilidade. 

Componente 
inferencial 
 
Baseado em modelos 
estatísticos e de 
aprendizado de máquina 

Componente de 
eventos críticos 
 
Sistema de detecção 
imediata de situações de 
alta gravidade, 
independente do escore 
global 

 

 

 

 

Motor de avaliação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Sistema documental 
O sistema gera automaticamente documentos em quatro níveis 

 

 

Relatório individual 

Contém: 

• identificação mínima  

• contexto ocupacional  

• escores e classificação  

• recomendações  

 

 Relatório executivo 

Sintetiza: 

• indicadores globais  

• tendências  

• prioridades estratégicas  

 

   

Relatório setorial 

Apresenta: 

• distribuição de risco  

• fatores críticos  

• recomendações coletivas  

 Dossiê de auditoria 

Inclui: 

• versões do instrumento  

• logs de acesso  

• histórico de avaliações  

• evidência de intervenções 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Planos 

Colaboradores Valor mensal 

Até 50 R$ 99,90 

51 – 300 R$ 149,90 

301 – 500 R$ 199,90 

501 – 1000 R$ 249,90 

1001 – 3000 R$ 349,90 

Mais de 3000 R$ 449,90 

 
Para atendimento psicológico 24h será cobrado por atendimento avulso. 
 

• Contrato: 12 meses  

• Cobrança: mensal recorrente  

• Pagamento: PIX, boleto ou cartão 

 

O que está incluído 

• Aplicação do Índice de Risco Psicossocial (IRP)  

• Plataforma completa (RH, funcionário e gestão)  

• Relatórios técnicos e jurídicos 

• Dashboard executivo  

• Histórico e acompanhamento contínuo  

• Registro de eventos críticos  

• Encaminhamentos estruturados  

• Conformidade com NR-01  

• Segurança de dados (LGPD + CFP) 

 

Atendimento emergencial 24h 

Canal de acolhimento psicológico disponível 24 horas por dia, acionado de forma 

imediata pelo trabalhador ou pela equipe técnica. Permite resposta rápida a situações 

críticas, com triagem, orientação e encaminhamento estruturado, reduzindo riscos e 

garantindo suporte contínuo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A arquitetura proposta posiciona o sistema como uma solução integrada de gestão 

de risco psicossocial, capaz de articular avaliação científica, intervenção assistencial e 

documentação jurídica em um único fluxo operacional. 

Essa integração permite não apenas o atendimento às exigências normativas, mas 

também a construção de um modelo contínuo de monitoramento e tomada de decisão 

baseada em evidências, alinhado às demandas contemporâneas da saúde ocupacional e 

da gestão organizacional. 

 

 

 

 

Celue.lab innovation 
 
Ourinhos . Brasil 
 
Cork . Irlanda 
 
www.celuelab.com 
celuelabinnovation@gmail.com 
 
 
 

Inteligência que conecta dados. Tecnologia que transforma cuidado. 

http://www.celuelab.com/
mailto:celuelabinnovation@gmail.com

